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CASI — Inventario de Atitudes e Estratégias de Carreira

O Inventario de Atitudes e Estratégias de Carreira (CASI) procura estudar as atitudes e
estratégias que os individuos desenvolvem em relagdo a sua carreira.

Permite avaliar a estabilidade ou a probabilidade de mudanga no emprego, bem como
compreender a carreira de um individuo, identificando pontos fortes e obstdculos ao
desenvolvimento da mesma.

Ficha

Versao: Portuguesa

Autor: John L. Holland, Gary D. Gottfredson
Idades: A partir de 18 anos

Aplicagdo: Individual / Grupo

Duracgao: +/- 30 minutos

Editor:

Classificagao:

Descricao

O CASI foi desenvolvido com o objetivo de avaliar atitudes, sentimentos, experiéncias e obstaculos que influenciam
a carreira de individuos adultos, estejam eles empregados ou desempregados.
O CASI é composto por 9 escalas:

Satisfagdo no Trabalho — analisa a satisfagao e a estabilidade no trabalho versus o potencial para mudanga
de emprego ou de carreira;

Envolvimento no Trabalho — indica o grau de dedicagdo de um individuo a carreira profissional;
Desenvolvimento de Competéncias — procura identificar os individuos que valorizam o aperfeicoamento
do seu desempenho e o desenvolvimento de competéncias;

Estilo Dominante — identifica os individuos que gostam de ter um papel ativo nas situagdes e que
recorrem frequentemente ao exercicio do poder e da persuasao;

Preocupagdes com a Carreira — avalia o grau de ansiedade associado a situagdo profissional do individuo e
a ideia de eventual mudanga de emprego;

Abuso Interpessoal — incide sobre situagGes de abuso interpessoal, de carater ofensivo, relacionadas com
o contexto profissional;

Compromisso com a Familia — determina de que forma os individuos lidam com a dupla responsabilidade
(familia vs carreira). Trata-se de uma escala que reflete a realidade e alguns dos conflitos que o individuo
normalmente enfrenta;

Estilo de Risco — avalia de que forma o individuo lida com possiveis situages de risco (incerteza) ou de
mudanga e como se posiciona no seu percurso de carreira;

Barreiras Geograficas — diz respeito a disponibilidade que o individuo manifesta para eventuais mudangas
geograficas.

Os 130 itens que constituem o CASI s3ao complementados com uma lista de 13 obstaculos a carreira, que constituem
preocupag0es para a maioria dos individuos.
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Papel & Lapis

Material

Subprodutos

EDIPSICO — edigdes e investigacao em psicologia, Ida.

http://www.edipsico.pt
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